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Целями программы являются: 

1. Создание условий для реализации основной образовательной программы 

МАДОУ № 7 г. Салавата, направленной на обеспечение доступности 

дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому 

ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей 

социума. 

2. Повышение качества образовательных, здоровьесберегающих и 

коррекционных услуг в организации с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

3. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

Приоритетные задачи развития ДОО: 

1. Привести в соответствие с требованиями основной образовательной 

программы дошкольного образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую базу организации. 

2. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности  стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3. Повысить конкурентноспособность организации путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных услуг, 

внедрение в практику работы организации здоровьесберегающих технологий 

и новых форм дошкольного образования. 

4. Создавать условия для полноценного сотрудничества с социальными 

партнёрами для разностороннего развития воспитанников. 

Финансирование программы  осуществляется за счет бюджетных и 

внебюджетных средств.  

Прогнозируемые  результаты: 

1. Сохранение и укрепление уровня психофизического здоровья 

воспитанников ДОО. 

2. Качественная подготовка детей к обучению в школе. 

Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-эстетического и физического развития детей. 

3. Повышение уровня материально-технического оснащения ДОО. 

4. Усиление взаимосвязи с родителями воспитанников, 

разнообразие форм содействия семьям в воспитании и развитии детей 

дошкольного возраста. 

5. Повышение качественного профессионального уровня 

работников ДОО. 

6. Увеличение количества педагогов ДОО, имеющих печатные 

работы методической, исследовательской направленности, участников 

научно-практических конференций. 

7. Увеличение количества педагогов ДОО, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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 Сейчас Программа развития МАДОУ № 7 г.Салавата находится на 2 

этапе реализации (организационно-исполнительский: сентябрь 2021 –  

август 2024 г.г.).   

Основной стратегической целью Программы является обеспечение 

доступного и качественного образования детей в условиях дошкольной 

организации, охраны и укрепления их физического и психического здоровья. 

Проводя анализ ресурсного обеспечения Программы развития, можно 

отметить планомерное повышение квалификации педагогических кадров и 

персонала в целом. Направление на КПК происходит в соответствии с 

графиком, утвержденным Заведующим. В период с 01.09.2022 года по 

31.05.2023 года: - 4 младших воспитателя и 6 педагогов прошли обучение на 

курсах повышения квалификации очно и дистанционно;  

                                - 1  педагог  прошел процедуру аттестации на первую 

квалификационную категорию. 

Научно-методическое обеспечение Программы подразумевает 

внедрение активных форм работы с педагогами ДОО (организация 

консультаций, семинаров-практикумов, педагогических проектов, мастер-

классов, открытых просмотров педагогической деятельности). Каждый 

педагог работает над созданием и пополнением своего портфолио, что 

является действенным подспорьем при прохождении аттестации. Педагоги 

принимают активное участие в работе ГМО (8 педагогов), представляя свой 

педагогический опыт работы. 

         В течении года педагоги повышали профессиональную компетентность, 

совершенствовали опыт практической деятельности через использование 

инновационных форм работы в образовательной деятельности ДОО, города. 

 Результаты участия педагогов  в смотрах, конкурсах.  

В целом работа педагогического коллектива дошкольной организации 

отмечается достаточной стабильностью и положительной 

результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе 

участия в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

 

наименование участники результат 

республиканские 
Конкурс педагогического 

мастерства «Во имя 

безопасности на дороге» 

участие Семенова М.М. 

всероссийские 
Всероссийский конкурс для 

работников образования 

«Новогодняя сказка» 

1 место Каранец Е.С. 

«Простая наука» портала 

«Игры и игрушки» 

участие Янбердина Л.Р. 

Всероссийский творческий 

конкурс «Лучшее 

украшение окна «Зима-

диплом лауреата I степени Семенова М.М. 



 

4 

 

волшебница»» 

 

      Результатами   целенаправленной  всесторонней  работы  педагогического  

коллектива является участие воспитанников детского сада в различных 

конкурсах, фестивалях детского творчества муниципального, регионального 

и всероссийского уровней. За достигнутые успехи отмечены почетными 

грамотами и дипломами. 

В   2022-2023 учебном году воспитанники ДОО принимали участие:  

 
городские 

экологическая акция 

«Кормушка» 

Петров Захар 

Чуденков Максим 

Батыров Малик 

1 место 

участие 

Янбердина Л.Р. 

Спартакиада «Сильные, 

смелые, ловкие» 

12 участников участие Гимранова В.В. 

Фестиваль-конкурс 

«Рождественские 

звездочки» 

6 участников участие Ишимбаева Л.И. 

Фестиваль-конкурс 

«Театральная весна» 

4 участника участие Нагорнова Л.М. 

Янбердина Л.Р. 

турнир «Шашки в ДОО - 

2023» 

Кузнецова 

Маргарита 

Петров Захар 

3 место 

участие 

Янбердина Л.Р. 

Фестиваль Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного Комплекса 

«Готов к труду и оборо-

не» 

27 детей участие Гимранова В.В. 

республиканские 

Олимпиада для детей 

старшего дошкольного 

возраста «Мы 

гагаринцы» 

6 участников 

21 участников 

12 участников 

 Пименова М.В. 

Янбердина Л.Р. 

Летунова Т.В. 

творческий конкурс 

«Знайка ПДД» 

2 участника 

2 участника 

3 участника 

4 участника 

2 участника 

1 участник 

участие Пименова М.В. 

Каранец Е.С. 

Летунова Т.В. 

Янбердина Л.Р. 

Гайнетдинова А.Р. 

Семенова М.М. 

конкурс рисунков «Я 

рисую ПДД…» 

Макаркин Михаил 

Юнусов Дамир 

Ботирова Мадина 

Чуденков Максим 

Низамутдинова Элина 

III место 

III место 

участие 

Пименова М.В. 

 

Янбердина Л.Р. 

 

Летунова Т.В. 

конкурс творческих 

работ «Живем по 

правилам!»   

Кривошеев Артем 

Мухаметьянова Алиса 

Нигматуллина Сабина 

III место 

участие 

Янбердина Л.Р. 

всероссийские 

Всероссийский детский Сабиров Роберт 1 место Янбердина Л.Р. 
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творческий конкурс «Не 

бросай  меня!» 

Всероссийский детский 

творческий конкурс «В 

дружбе народов – 

единство страны» 

Чуденков Максим 1 место Янбердина Л.Р. 

Всероссийский детский 

творческий конкурс 

«Игрушка на елку» 

Мухаметьянова 

Алиса 

2 место Янбердина Л.Р. 

Всероссийский детский 

конкурс рисунков «По 

дорогам зимних сказок» 

Гаеткулова Асель 1 место Янбердина Л.Р. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Зима в окно 

стучится» 

Даутова Полина 

Салишев Ильяс 

2 место 

1 место 

Каранец Е.С. 

Янбердина Л.Р. 

Всероссийский конкурс 

«Гордость страны» 

Притворов Саша лауреат I cтепени Летунова Т.В. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Новогодняя 

мастерская» 

Иванов Арсений 2 место 

 

Янбердина Л.Р. 

Всероссийская 

олимпиада по ПДД 

Даутова Карина победитель Летунова Т.В. 

Всероссийский 

творческий конкурс 

«Зимовик-снеговик» 

Исангулов Камиль 

Батыршин Руслан 

Архипова Сафина 

лауреаты I cтепени  Семенова М.М. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Время чудес» 

Даутова Карина 

Исангулов Камиль 

Киселева Ульяна 

2 место 

 

Летунова Т.В. 

Семенова М.М. 

Всероссийский конкурс 

изобразительного 

искусства «Я рисую 

зиму» 

Киселёва Ульяна лауреат I cтепени Семенова М.М. 

Всероссийский конкурс 

«Педагогика XXI век» 

Притворов Саша победитель (2 

место) 

Летунова Т.В. 

Всероссийский конкурс 

«Рождества волшебные 

мгновенья» 

Исангулов Камиль лауреат I cтепени Семенова М.М. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Из конструктора 

я соберу» 

Салишев Ильяс 1 место Янбердина Л.Р. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Мой веселый 

домовой» 

Киселёва Ульяна  

Шорохов Марк 

Батыршин Руслан 

1 место 

2 место 

Семенова М.М. 
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Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Чудесный день 

весны» 

Якубова Биби-  

                    Марьям 

2 место Каранец Е.С. 

Всероссийский конкурс 

рисунков «Нам открыты 

двери Вселенной!» 

4 участника 

5 участников 

диплом II cтепени Летунова Т.В. 

Нагорнова Л.М. 

Всероссийский конкурс 

детского рисунка 

«Фантастические 

животные» 

Нигматуллина    

                     Сабина 

1 место Янбердина Л.Р. 

Всероссийский конкурс 

детских творческих 

работ «Бескрайний 

космос» 

Панасюк Артём диплом 1 место Янбердина Л.Р. 

международные 

Международный 

конкурс «Всех важней 

на свете мама!» 

Притворов Саша лауреат I cтепени Летунова Т.В. 

Международная викто-

рина «Явления приро-

ды» 

Петров Захар диплом I cтепени Янбердина Л.Р. 

Международная олим-

пиада «Классный час» 

Низамутдинова  

                       Элина 

диплом победителя 

Летунова Т.В. 
Международная 

викторина «Светофор» 

Гайнетдинов Артур 

 

диплом I cтепени Янбердина Л.Р. 

Международная 

викторина «Правила 

этикета» 

Кинзягулова 

Карина 

диплом I cтепени Янбердина Л.Р. 

 

   Материально-техническое обеспечение Программы базируется на 

обновлении развивающей  предметно - пространственной среды в группах и 

помещениях ДОО, приобретении технических и дидактических средств 

воспитания и обучения. Все кабинеты оснащены современным 

оборудованием. Образовательный процесс обеспечен необходимым учебно-

наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами 

обучения. В группах имеется достаточное количество игрового материала, в 

каждой группе есть мольберты, обновлена детская мягкая мебель. 

   Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям обеспечивается техническими средствами, 

оборудованием: компьютер – 4шт., 3 точки доступа к сети Интернет, 3 

многофункциональных устройства, музыкальный центр - 2,  проектор, 

ноутбук. 

   Свою работу педагогический коллектив строит в тесном контакте с семьей. 
Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в 

дошкольной организации, условие хорошей работы всего педагогического 
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коллектива. Взаимодействие осуществляется через создание единого 

пространства  семья – детский сад, в котором всем участникам уютно, 

комфортно, интересно, полезно. Для родителей во всех группах оформлены 

информационные стенды с материалами о работе детского сада, уголки с 

советами специалистов, проводятся консультации и практикумы, действует 

официальный сайт ДОО, родительские группы в ВКонтакте.  

   Взаимодействие с родителями осуществляется в разнообразной 

деятельности:  

- познавательной – круглый стол, общие и групповые собрания, 

педагогические беседы (индивидуальные и общие), тематические 

консультации, семинары-практикумы и т.д. 

- трудовой – участие в благоустройстве групп, прогулочных участков, 

территории детского сада, конкурсах, проходящих в детском саду для 

родителей и детей. 

- досуговой – участие в совместных праздниках и развлечениях. 

   Анализ работы в данном направлении показал, что такой подход к работе с 

родителями позволяет добиться устойчивых положительных результатов и 

способствует:  

- повышению педагогической грамотности родителей,  

- активному участию родителей в деятельности дошкольной 

организации.  

   Таким образом, очевидно, что сложившаяся система работы в данном 

направлении способствует объединению педагогов, родителей и детей на 

основе общих интересов, привлекает взрослых к проблемам детей, тем 

самым, способствуя повышению качества образовательного процесса. 

   На основе анализа можно сделать вывод, что  в ДОО ведется работа по 

реализации Программы развития. 

 

Результаты: 

- повысилось качество обучения и воспитания, наблюдается динамика роста 

освоения дошкольниками образовательной  программы ДОО; 

- воспитатели активно используют  современные педагогические технологии: 

 здоровьесберегающие, игровые, ИКТ, проектный метод, технологии 

экспериментально-исследовательской деятельности; 

- обеспечена информационная открытость, официальный сайт ДОО в сети 

Интернет соответствует требованиям действующего законодательства. 

 

   Педагогический коллектив будет продолжать работу по реализации 

Программы развития по поставленным задачам: 

- оптимизировать развивающую предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую поддержку разнообразия детства, его уникальности и 

самоценности, значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, 

что этот период есть период подготовки к следующему периоду.  
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- обеспечить личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Организации) и детей, способствующий 

уважению личности ребенка.  

 

Развитие и укрепление материально – технической базы дошкольной 

организации заключалось в создании уюта и комфорта в группах и 

организации предметно–развивающего пространства, оснащения 

необходимым оборудованием для выполнения и реализации задач: 

- приобретение костюмов для проведения праздников и развлечений и 

изготовление атрибутов;  

- в рамках мероприятий ППМИ-2022 проведен капитальный ремонт 23 

оконных блоков; 

- приобретены: 

* игрушки на сумму 44746,98 рублей. 

* ноутбук на сумму 27007,07 рублей. 

* многофункциональное печатающее устройство PANTUM на сумму 9988,93 

рублей. 

* канцелярские товары на сумму 8148,87 рублей. 

* водонагреватели 7шт. на сумму 77699 рублей. 

* рециркуляторы 14шт. на сумму 71700 рублей. 

* моющие средства на сумму 11724,80 рублей. 

   Материально-техническое состояние МАДОУ № 7 г.Салавата  и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной и антитеррористической безопасности, 

требованиям охраны труда. 

   В 2022 году МАДОУ № 7 г.Салавата  прошло процедуру НОКУ, которая 

проводилась компанией-оператором независимой оценки качества условий 

оказания услуг ООО – Агентство независимой оценки качества образования 

«Открытая школа». Анализ результатов позволил сделать следующие 

выводы: 

* доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость  работников организации, - 99 баллов; 

* доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью и доступностью 

информации об организации, - 100 баллов; 

* доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью условий для 

инвалидов, - 80 баллов; 

* доля получателей услуг, удовлетворенных условиями оказания услуг, - 99 

баллов; 

* доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условии 

предоставления услуг, - 120 баллов.  

   Онлайн-опрос получателей услуг в месте их предоставления показал 

высокую степень удовлетворенности условиями предоставляемых услуг. 






